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« Nous avons tous quelque chose à recevoir, à donner, à échanger. Peu             
importe son âge, peu importe sa position sociale... Volonté, empathie, ouver-
ture aux autres … Tout le monde d’une manière ou d’une autre peut aider. Il 
existe tellement de façons de faire plaisir ! Nous avons des capacités im-
menses à nous adapter. Nous sommes heureusement, tous différents mais 
avec de la persévérance et de la volonté, même si cela parait utopique, nous 
pouvons essayer de devenir acteur d’un monde meilleur, et si nous avons 
l’impression que les petites graines que nous semons ne donneront pas de 
grandes cultures, continuons selon nos idées et nos convictions de faire des 
petits plaisirs aux gens qui en ont besoin… Les petits ruisseaux font des 
grandes rivières ! »                                                          
    C.C Bénévole de l’équipe du Pays de Sèvre 
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Chers Amis,           

« Il n’y a pas deux crises séparées, l’une environnementale et l’autre sociale, mais une 
seule et complexe crise socio-environnementale ». C’est ce que nous rappelle le 
Pape François dans Laudato si’ et que nous vérifions chaque jour sur le terrain au        
Secours Catholique. Le constat est que les ménages les plus pauvres se sont encore 
appauvris, malgré les aides ponctuelles de l’Etat, avec un reste à vivre des personnes 
que nous accompagnons de 5 € par jour et par personne*, alors que l’inflation des 
coûts de l’énergie et de l’alimentation continue.  

 

A la lecture de notre rapport d’activité, nous pouvons constater que c’est avec        
confiance, et par la disponibilité de chacun que des liens sont tissés en toute fraterni-
té avec les personnes accompagnées. Nous vous présentons les différentes actions 
menées auprès et avec les personnes en difficulté dans nos équipes vendéennes.  

 

Au-delà de l’accompagnement des familles, sur le terrain, nous essayons aussi de 
trouver ensemble  des  solutions avec des temps de travail  sur plusieurs sujets : 

-  Action alimentaire :  ensemble, bien manger, bien vivre. 
-  Place dans les CCAS :  la voix des plus pauvres auprès des élus. 
- Boutique solidaire : lieu de convivialité pour les plus précaires, et démarche éco-
responsable. 
- Matinée de la Fraternité, pour vivre la dimension spirituelle ensemble. 
    
Notre projet de délégation « Cheminons…Ensemble ! », est prorogé jusqu’en 2025, 
pour s’aligner sur le projet national. 28 équipes locales y ont contribué et un complé-
ment a été ajouté présentant les points vers lesquels les acteurs veulent avancer 
d’ici là.  

 
 
 

Un immense merci à tous, bénévoles, salariés, et aussi aux nombreux donateurs et 
partenaires qui nous permettent d’avancer dans la lutte contre la pauvreté. 

                  
        Bien fraternellement, 

  

                                                          Michèle Léost,                          
            Présidente de la délégation 
 

 

*(source rapport national sur la pauvreté du Secours Catholique 2022 )  
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« Il y a un an je poussais la porte du Se-
cours Catholique de Rocheservière. Dans 
leur hébergement d’urgence « la halte », 
orienté par le 115, les bénévoles m’ont fait 
la promesse que si je trouvais un travail, ils 
me trouveraient un hébergement.  
Ces gens-là m‘ont mis un pied à l’étrier 
parce que je cherchais du travail et j’étais 
SDF. Ils m’ont beaucoup aidé en me don-
nant un logement. S’ils n’avaient pas été là 
et si je n’avais pas travaillé dans le même 
sens qu’eux, je serais encore dehors en 
train de traîner. 
J’en avais marre de dormir dehors. Je suis 
allé voir plein d’associations et c’est le Se-
cours Catholique qui m’a donné l’envie et 
l’aide dont j’avais besoin. Les bénévoles 
que j’ai rencontrés m’ont dit qu’il fallait re-
partir du bon pied, ils étaient hyper sympa.  
J’ai pu trouver du travail avec cette pro-
messe d’hébergement. 
Par la suite, j’ai trouvé un studio mais j’ai 
perdu mon travail. En faisant la manche, et 
avec mes faibles revenus, j’ai pu garder 
mon logement et j’ai retrouvé un autre taf.   
J’ai rebondi dans la vie. C’est grâce au coup 
de main du Secours Catholique et des           
bénévoles de Rocheservière et grâce à ce 
logement que j’ai pu trouver du travail. Sans 
logement on ne peut pas travailler. 
J’ai renoué du lien avec mes enfants, elles 
savent par quoi je suis passé. 
Je fais du sport avec mes collègues de tra-
vail, ils connaissent mon parcours. 
Il faut y aller, il ne faut pas avoir honte. 
La suite, c’est de vivre pleinement et de 
voir que les gens sont contents de ce que 
je suis redevenu. 
Les bénévoles sont devenus mes amis, ils 
viennent à la maison boire un café ! » 
 
 

« C’est en accompagnant une personne à 
l’aide alimentaire de Nesmy, que j’ai dé-
couvert le Fraternibus sur la place. Anne et 
Corinne nous ont accueillies avec un café.  
C’était sympa, convivial et de fil en aiguille 
en y passant tous les 15 jours, j’y ai pris 
goût et ça s’est fait naturellement. Ayant 
d’autres obligations, cette forme de béné-
volat m’a plu. Au départ, Anne m’accom-
pagnait mais désormais je suis autonome, 
je conduis le Fraternibus et je vais à la ren-
contre des personnes. On fait des ren-
contres de tout bord. C’est assez génial. 
On met en contact des personnes, des 
liens se créent. 
Je me suis engagées 2 mardis par mois à 
Nesmy et 2 vendredis sur le marché de La 
Ferrière. 
C’est un lieu de partage de lien social. 
Je vis dans la campagne, je n’ai pas trop 
de vie sociale. Ça m’apporte de sortir, de 
voir d’autres personnes. Le lien social est 
pour moi aussi; Pouvoir aider et être ins-
crite dans un groupe ça me plait. » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 *témoignages recueillis lors de l’émission                    
Fratelli sur RCF85 
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  « Au début de ma retraite, en juillet 
2021, j’ai été interpellé pour participer au Bu-
reau de la délégation du Secours Catholique 
de Vendée. Ne sachant pas trop comment 
allait se dérouler ce temps de retraite, et 
parce qu’il y avait de multiples sollicitations, je 
n’ai pas accepté la première année. 

En juillet 2022, les membres du bureau dé-
partemental m’ont à nouveau sollicité. Après 
un temps de réflexion, j’ai accepté de partici-
per pour une année. 

Je ne connaissais pas bien l’association, si ce 
n’est par les actions visibles des membres, 
des bénévoles, des équipes. C’était pour moi 
l’occasion de découvrir le Secours Catho-
lique de l’intérieur, de mieux connaître son 
fonctionnement, et aussi de dire mon soutien, 
et mon complet accord avec son action. 

Dans mes motivations il y avait principale-
ment la reconnaissance du travail de la délé-
gation et de tous les bénévoles. 

 Ce fut une année riche en découvertes. Par-
ticiper avec des membres du bureau, voir 
leur investissement dans les décisions pour 
aider les équipes et soutenir tous les béné-
voles, a été pour moi très enrichissant. 

J’ai découvert l’état d’esprit des membres du             
Secours Catholique, et en même temps j’ai 
pris la  mesure de leur investissement. Il y a 
dans la plupart des équipes une participation 
sereine de chaque personne. Un sentiment 
de joie de vivre, partagé par tous.   

Mais il y a aussi des moments où les déci-
sions sont difficiles à prendre. Cela peut être 
une demande d’aide pour des bénéficiaires, 
l’écoute d’une équipe qui veut modifier le 
fonctionnement de sa boutique solidaire ou 
bien le fonctionnement de l’aide alimentaire, 
écouter les bénévoles qui souhaitent mettre 
en place une épicerie solidaire. C’est aussi 
regarder le budget et voir comment gérer au 
mieux les ressources de notre association.  
 

 

 

Et cela avec à chaque fois une attention par-
ticulière aux bénéficiaires, aux salariés et aux 
bénévoles. 

Et je peux témoigner que toutes les remon-
tées des équipes, qui passent par le bureau, 
sont traitées avec une grande attention.  

En regardant toutes ces faces de gestion du 
bureau départemental ainsi que le fonction-
nement des membres, j’ai pris la mesure que 
dans l’esprit du Secours Catholique, chacun a 
sa place. Bien sûr les personnes aidées, les 
bénéficiaires, sont au cœur du fonctionne-
ment de l’association, mais il y a aussi toutes 
les personnes bénévoles qui s’engagent 
dans ce service et qui ont besoin d’être sou-
tenues. Les salariées de la délégation de 
Vendée sont au service de toutes ces per-
sonnes et leur attention se porte autant sur 
les bénéficiaires que sur les bénévoles. 

J’ai ressenti dans cette équipe du bureau une 
vraie fraternité. Une attention à tous les ac-
teurs du Secours Catholique. J’ai aussi res-
senti chez les salariées, le désir de travailler 
ensemble, et la joie d’accueillir chaque per-
sonne là où elle en est. 

C’est une véritable famille. 

 J’ai choisi d’arrêter ma participation au bu-
reau départemental après un an, pour des 
raisons de disponibilité et d’emploi du 
temps. Mais je suis vraiment heureux d’avoir 
pu participer à ces rencontres cette année. 

 Je me suis engagé à participer au voyage de 
l’espérance qui aura lieu du 18 au 22 sep-
tembre 2023. Je le fais volontiers, parce que 
je trouve que c’est un temps vraiment fort, et 
que ce voyage est préparé conjointement 
avec les bénéficiaires, les bénévoles et les 
salariées. 

 Merci à toute l’équipe du Secours Catholique. » 
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La délégation de Vendée compte 2166 bénévoles actifs sur l’ensemble du réseau et  plus de 5000 dona-
teurs. Les 32 équipes locales regroupées en 7 territoires, sont accompagnées par 4 animatrices salariées. 
Une 5ème animatrice a rejoint l’équipe en juin 2023. En complémentarité à cette animation, un service admi-
nistratif est organisé au niveau de la délégation diocésaine avec une secrétaire et une comptable. 

Les membres du bureau de la délégation se réunissent de façon quasi hebdomadaire pour apporter            
réponses et  soutien aux équipes, faire le lien avec la Région et le Siège National. Ce bureau s’est élargi à des 
bénévoles du réseau. 3 responsables d’équipe sont présents pour y apporter leur expertise de terrain. 

   ©  SC Vendée 08/20 

 

 

 

AIZENAY -  BEAUVOIR sur MER -                                 
CHAILLE LES MARAIS- CHALLANS- CHANTONNAY -  

LA CHATAIGNERAIE -CHAVAGNES EN PAILLERS -  
ESSARTS EN  BOCAGE- FONTENAY LE COMTE -           

LES HERBIERS - L’ILE D’YEU -  LUCON -                   
MAILLEZAIS - MAREUIL sur LAY - MONTAIGU -             

LA MOTHE ACHARD -  MOUTIERS LES MAUXFAITS - 
NOIRMOUTIER - PAYS DE SEVRE - LE POIRE sur VIE -  
POUZAUGES-  ROCHESERVIERE - LA ROCHE VILLE-  

LA ROCHE AGGLO Nord et Sud-                                          
LES  SABLES D’OLONNE -  SAINT FULGENT -              

SAINT GILLES CROIX DE VIE - SAINTE HERMINE- 
SAINT JEAN DE MONTS -  SAINT MICHEL EN L’HERM  

TALMONT SAINT HILAIRE .  

Angles -La Tranche sur Mer -                                         
Coëx -Brem sur Mer  - La Garnache -Soullans -

Commequiers                                                          

 

23 responsables d’équipe sont actuelle-
ment mandatés. Ils sont accompagnés 
dans leur mission par l’animatrice salariée 

en charge de leur territoire. Dans certaines équipes 
comme au Poiré sur Vie, aux Sables d’Olonne ou  au 
Pays de Sèvre par exemple, un binôme porte cette 
responsabilité  
 

Les 36 trésoriers travaillent en lien avec la 
comptable de la délégation, Stéphanie 
Bloudeau et le trésorier départemental,   

André Lainé (fin de mandat le 31/12/2022).  

Remise de mandat à Catherine trésorière de Noirmoutier 2023 

 

Les bénévoles en responsabilité el les tréso-
riers des équipes reçoivent un mandat et une 
lettre de mission pour une durée de 3 ans 
avec possibilité de renouvellement. 

©
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C.A. Juin 2018  - ©SC Vendée 

   ©  SC Vendée 08/20 

-Le service Administratif avec 10 bénévoles en             
appui secrétariat et comptabilité. 

-Le service Accueil Prison avec 25 bénévoles. 

-Les Solidarités familiales avec 3 bénévoles en                      
délégation et  26 responsables dans les équipes. 

-Le service Bénévolat/Formation avec 3 béné-
voles en délégation et un lien étroit avec la Région. 

-Le service Immobilier avec un bénévole en           
délégation pour la gestion de l’ensemble des locaux 
sur le département et un bénévole pour la mise en 

place du matériel informatique. 

-Le service Animation spirituelle avec 5 bénévoles 
aux côtés de l’Aumônier diocésain. 

-L’Animation à la Solidarité Internationale avec 3 
bénévoles. 

Ce conseil, constitué d’environ 40 personnes, dont des responsables des équipes et des services, des                
personnes vivant ou ayant vécu la précarité, se réunit 2 fois par an. Chacun des acteurs y a sa place pour             
mener une réflexion commune sur différents thèmes d’année (Aide alimentaire, campagne des municipales, 
place dans les CCAS et CIAS, bénévolat, projets…). En fonction du thème, le nombre de participants peut être 
doublé. 

Equipe animation spirituelle - 2022 
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Rencontre à Challans - 2023 
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Le bureau est composé de la présidente, de l’aumônier, du trésorier et de 
la déléguée départementale. 3 bénévoles de terrain viennent en soutien 
du bureau : André Perocheau, responsable de l’équipe de Challans, André 
Réveiller, responsable de l’équipe des Herbiers, Danielle Williot respon-
sable de l’équipe d’Angles et Nicolas Fabre. 

« Le Bureau est au service des équipes sur le 
terrain, pour les aider dans leur investissement 
au quotidien. Les membres sont sensibles à 
l’engagement de chaque bénévole, mais aussi 
aux actions développées en direction des plus 
fragiles, pour qu’ils prennent leur place au sein 
du Secours Catholique, en étant «tous                     
acteurs ». 

Michèle Léost,                             

Présidente départementale 
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Père Frédéric Laurent,             

aumônier diocésain a terminé 

son mandat en février 2023 

André Lainé,  trésorier départemental a 

terminé son mandat en décembre 2022 

Hélène Voegelin,                       

déléguée départementale 

André Réveiller, responsable 

aux Herbiers 

Danielle Williot,                         

responsable à Angles 

André Perocheau, responsable à Chal-

lans a terminé son mandat en juin 2023 

Nicola Fabre a terminé son 

mandat en juin 2023 



Elodie - Nathalie -  Isabelle (secrétaire) - Sandrine -Hélène (déléguée) 

Valérie -Anne - Stéphanie (comptable) 

Les animatrices accompagnent les 
équipes sur l’ensemble de la Vendée. 
Elles soutiennent des projets et des thé-
matiques spécifiques : 

Le FRATERNIBUS pour Anne,                                                             

L’ACCES AUX DROITS pour  Nathalie,                                         

le BENEVOLAT et la  FORMATION 
pour  Valérie,  

L’ANIMATION à la SOLIDARITE         
INTERNATIONALE en Région pour 
Sandrine puis Elodie  

L’ANIMATION SPIRITUELLE. pour San-
drine 

L’Accueil Familial de vacances pour 
Isabelle, la secrétaire, et Elodie. 

©
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Les 

équipes 

locales 

 

Le soutien des équipes par les animatrices en découpage territorial : 
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Le projet de la délégation de Vendée décrit les changements que le Secours 
Catholique veut accompagner prioritairement au cours des prochaines années 
pour mettre en œuvre son projet associatif. Afin de s’aligner sur le projet natio-
nal 2016/2025, la délégation de Vendée a choisi de prolonger son  projet de 
délégation ‘’Cheminons... Ensemble !  2017/2022’’ jusqu’en 2025.   

 

 

Nous croyons que : 

La richesse de notre réseau de bénévoles 
doit permettre de faire plus de place aux 
personnes en fragilité, dans nos actions.. Le 
rendre visible, le dire c'est influer sur la so-
ciété dans laquelle le Secours Catholique 
est intégré comme un acteur de solidarité 
de proximité.  

 

 La confiance en soi est la base de toute 
prise en main de sa vie pour affronter et 
sortir des difficultés. Mais cette confiance 
est fragile et nous devons par une nouvelle 
organisation de nos activités permettre aux 
personnes de la retrouver. Nous croyons 
que la richesse de tous les acteurs est es-
sentielle à cette mise en œuvre.  

 La culture, le sport, la vie sociale et la vie  
spirituelle sont des vecteurs de relations 
fraternelles et d’ouverture à l’autre, à sa fa-
çon de penser, de vivre, de communiquer. 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous croyons que : 
Pour que chacun devienne acteur de sa vie, 
chacun a besoin de reconnaissance et de 
trouver un sens à sa vie. Une véritable soli-
darité ne peut se construire sans la parole 
des plus faibles. 

Pour s’engager avec les personnes dans une 
relation à plus long terme basée sur la con-
fiance réciproque, nous devons leur per-
mettre de trouver dans nos équipes bien-
veillance et compétence pour chercher en-
semble des  solutions. 

Pour que les personnes rencontrées se sen-
tent bien dans leur lieu de vie, aidons-les à 
développer un sentiment d’appartenance et à 
participer à la vie sociale. 
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Vivre un temps de  relecture 

annuelle dans chaque équipe. 

  Dès le premier contact, proposer un 

accompagnement aux personnes, avec une  

démarche de soutien, d’entraide et d’accès 

aux droits et, 

 Faire le point, en équipe, au minimum 

chaque trimestre, sur le suivi des familles 

accompagnées. 

 Permettre aux bénévoles un temps pour  

parler des situations difficiles d’accompagne-

ment. 

Aller à la rencontre des personnes                

isolées. 

 Dans chaque équipe, une diversité                    

d’acteurs (bénévoles, bénéficiaires,  personnes 

accompagnées…) pour : 

 

 

 

 Vivre des moments  festifs, tous             

ensemble,  au moins une fois par an. 

DONNER SON AVIS 

Les « Prochains pas » présentent les points vers lesquels les           

acteurs veulent avancer d’ici à 2025. 

Prochains pas 

Améliorer l’accueil des nouveaux           

bénévoles grâce à : 

- des référents bénévolat  dans chaque 

équipe 

- un service bénévolat départemental. 

Former/informer tout nouveau bénévole 

à « être acteur au Secours Catholique » pour 

s’approprier le projet de l’association (module  

de formation présentant le Secours Catholique). 

Déployer de nouvelles propositions de  

formations (« être solidaire », « être  en  rela-

tion »). 

Déployer les équipes fraternelles  

 dans chaque territoire. 

Permettre à chaque équipe d’expérimen-

ter et de créer, grâce à la ligne budgétaire            

départementale destinée aux innovations. 

Soutenir le projet de résilience alimen-

taire « Ensemble, bien manger, bien vivre. » 

 

Développer lors de nos rencontres à 

différentes échelles (territoire, département)  : 

des espaces d’échange d’expériences ; des modes 

d’animation plus participatifs. 

Améliorer la visibilité  de l’association. 

Actualiser les supports  visuels dans chaque 

local  (intérieur et extérieur) 

Exploiter de nouveaux outils. 
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Accueillir en fraternité celles et ceux qui frappent à la porte se concrétise grâce à un accompagnement  
personnalisé dans la durée pour qu'ils puissent reprendre confiance, croire qu'il est possible d'être pleine-
ment soi-même au sein de la société. Différentes actions au sein du Secours Catholique de Vendée             
permettent cet accompagnement.  

 

Dans 50 lieux d’accueil  sur la Vendée, des  bénévoles 
assurent des permanences pour rechercher avec les 
personnes une réponse à leurs difficultés, être à leur 
écoute, leur proposer un accompagnement si elles le 
souhaitent, accès à leurs droits, démarches administra-
tives, aide à la recherche d’emploi…. Chaque équipe est 
en lien avec les partenaires de son territoire afin de déve-
lopper un réseau d’aide sociale qui agit en complémen-
tarité les uns avec les autres. 
 

Les aides financières pour les personnes et familles accompagnées dans nos 
équipes se répartissent selon différents domaines : frais d’énergie et loyer, 
transport, mais aussi formation, santé et soins. 

Pour l’année 2022, les équipes locales de Vendée ont attribué 128 492 € 
d’aides financières, aides à vivre ou règlement de factures.  Une augmentation 
de 17 % par rapport à l’année précédente. 

 

 

L’aide alimentaire est une porte d’entrée à                    
l’accompagnement des familles. 

7 épiceries solidaires et 15 lieux de distribu-
tions accueillent les bénéficiaires qui peuvent 
apporter leur aide au fonctionnement. En 2022, 
plus de 1300 foyers ont bénéficié de cette aide 
avec une fréquence qui varie d’un lieu à l’autre 
(de une fois par semaine à une fois par mois).  

 

 

 

Outre les fournitures de la Banque alimentaire et 

des partenaires locaux, l’achat des produits et 

les frais divers en alimentaire s’élèvent à 143 481 € en 2022 contre 116 414 € en 2021 pour la déléga-

tion de Vendée en augmentation de 23 %.                  

Aides financières             
accordées en Vendée 

en 2022 :  128 492 € 

 (en 2021  : 109  071 € )                                

2 000 personnes               
aidées chaque  mois 

La pause café de Montaigu - 2023 ©
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De même, 31 boutiques solidaires, ouvertes à tous, 
sont des lieux de mixité sociale. En 2022, 

plus de 25 000 passages ont été comptabi-
lisés dans nos boutiques solidaires. Les es-
paces meubles et bric à brac offrent égale-

ment la possibilité aux familles de se meubler à 
moindre coût. 

 

 

138 bénévoles sont impliqués dans l’accueil des sans
-abri dans  5 lieux en Vendée : aux Herbiers, à Montai-
gu, à Mortagne sur Sèvre, à Sainte Hermine et à       
Rocheservière. En lien avec le 115, les mairies, ou la 
gendarmerie, le bénévole de permanence est contac-
té pour venir accueillir la personne.  Dans plusieurs 
lieux , les personnes peuvent se poser plusieurs jours  

 

 

 

 

 

 

(renouvellement possible en cas de rendez-vous mé-
dical ou pour un accès aux droits), soutenues par les 
bénévoles le temps de faire leurs démarches.  Aux 
Epesses, la halte est en rénovation avec une réouver-
ture prévue fin 2023. 

Epicerie solidaire de Challans  

Ouverture de l’épicerie de Mortagne à des jeunes bénévoles pour une journée - Sept 2021 

Pays de Sèvre - 2023 
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326 passages dans 
les haltes en 2022 
avec des  accueils 

adaptés  sur                
plusieurs jours. 

La boutique solidaire de Roche Ville -2022 
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Des actions de soutien telles l’accompagnement        
scolaire, l’apprentissage du français ou l’accueil fami-
lial de vacances renforcent le lien familial.  
Cet été, la délégation de Vendée a permis à               
52 enfants de partager un temps de vacances avec 
entre autres 38 familles vendéennes impliquées en 
juillet ou en août : une belle relation de confiance 
entre tous.  Mais en quoi consiste  l’Accueil Familial de                       
Vacances ? C’est une des actions importantes du               
Secours Catholique qui permet à des enfants de partir 
en vacances dans une famille qui souhaite ouvrir son 
foyer mais aussi son cœur. L’AFV s’inscrit pleinement 
dans la démarche globale 
d’accompagnement          
menée par les équipes  
locales et s’associe aux 
autres actions. 
 
L’équipe des Sables 
d’Olonne, forte de 5 res-
ponsables AFV, organise 
chaque été une sortie 
(bateau, marais salants…) 
et deux pique-nique à la 
ferme pédagogique de la 
famille Boudeau à Lan-
devieille pour réunir les 
familles accueillantes et 
les enfants. 
 
 
 

 
 

 
 

Les équipes engagées dans                  
l’apprentissage du français,                  

représentent plus de  45 personnes 
qui accompagnent 70 familles                
migrantes.  Aux Herbiers, une               
formation leur a été proposée. 

En  accompagnement scolaire pour 
200 enfants et adolescents, ce sont  
près de  100  bénévoles qui sont     

engagés. 

Départ des enfants parisiens en gare de La Roche sur Yon - 2023 

Grâce à la délégation de Vendée, aux  
délégations partenaires des Deux-Sèvres, 
Maine et Loire, Nord, Paris, aux familles et 
aux responsables qui assurent le suivi 
avant, pendant et après l’accueil. 

Aux Herbiers, à Montaigu, à  
Challans, à St Fulgent, à St Gilles 
Croix de Vie, aux Epesses, à 
Chantonnay ou encore à Mor-

tagne sur Sèvre les équipes      

d’accompagnement scolaire proposent des 
actions visant à offrir, aux côtés de l’école,           
l’appui et les ressources dont les enfants ont 
besoin pour réussir leur scolarité. Les bénévoles 
ont soutenu plus de 200 enfants et adolescents 
par de l’aide aux devoirs, par des exercices pra-
tiques, des jeux éducatifs, des temps de lecture... 
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16 groupes de convivialité partagent de riches moments pour rompre la solitude autour de jeux de               
société, bricolage, couture, fleurs, pique-nique, balades… les idées ne manquent pas pour se retrouver !  

Aujourd’hui, chaque participant est invité à faire des propositions d’activités et à montrer son « savoir-faire » aux 
autres, afin de partager les talents de chacun, les idées nouvelles (chorale, ateliers créatifs…) et d’être TOUS         
ACTEURS !  

A Fontenay le Comte l’équipe continue les « JEUDI PARTAGE »  : proposition de temps de rencontres sur des 
thèmes  choisis avec parfois des intervenants extérieurs.  A Montaigu, un atelier d’écriture a vu le jour, animé par 
Frédérique, où 13 adultes ont participé activement.. Aux Sables d’Olonne, au Poiré sur Vie, à Mortagne sur Sèvre, 
à Beauvoir sur mer, des ateliers cuisine voient le jour. 

L’isolement est une des premières souffrances. Le manque de transport en commun, l’éloignement familial, 
sont des facteurs de solitude que l’on retrouve sur les 7 territoires confondus. 380 participants aux divers ate-
liers ont partagé leurs savoirs et leurs talents durant cette année. 
 

Réalisation de colis de Noël pour les personnes détenues à La Roche sur Yon - 2022 

Forte de ses 25 bénévoles, l’équipe « Prison » de la délégation de Vendée reçoit les familles et les proches des 
détenus de la maison d’arrêt de la Roche sur Yon et intervient auprès des personnes détenues de celle de  
Fontenay le Comte.  

Le passage de 972 proches des personnes détenues en 2022 (contre 559 en 2021) , souligne une augmentation 
en partie expliquée par la fin des restrictions liées au Covid.  C’est en attente de parloir, au bungalow attenant à 
la maison d’arrêt de La Roche sur Yon., que les bénévoles se relaient pour accueillir. Le portage de 30 colis de 
Noël permet de noter le nombre important de personnes détenues sans famille. De même, la Commission Pluri-
disciplinaire Unique pour les détenus en manque de ressources a soutenu financièrement 55 bénéficiaires en 
2022 (57 en 2021) pour la maison d’arrêt de La Roche sur Yon, et Fontenay le Comte. 1 bourse d’études a égale-

ment été attribuée. 
©

SC
 V

en
dé

e 



16 

Accueil service Prison -  ©SC Vendée 

Présentation du service mars 2019 ©sc Vendée 

La journée nationale du Secours Catholique - Caritas France, le 3ème week-end de novembre, est un temps 
très important de communication à l’interne comme à l’externe. Cette collecte nationale  se fait  traditionnelle-
ment, en lien avec les paroisses. Elle est un moment fort de leur participation à la solidarité de proximité. Avec 
le Secours Catholique, l’Eglise de Vendée se donne les moyens de rejoindre et d’accueillir les  personnes qui 
ont besoin d’une aide. L’équipe du service communication de la délégation de Vendée, les membres du           
bureau et les équipes profitent des synergies du national pour mieux se faire connaître et reconnaître du large 
public ainsi que collecter des fonds pour l’action du Secours Catholique. 

Un site internet  est désormais plus attractif pour relayer la vie des équipes. https://vendee.secours-

catholique.org. Les bénévoles peuvent accéder à l’intranet (Isidor), et la page Facebook permet de 
partager les évènements tels les braderies, vide-greniers ou portes ouvertes. 

« Un Pas avec l’autre », journal trimestriel des acteurs du Secours Catholique de Vendée, informe et partage 
sur la vie du réseau. 6 jeunes adultes porteurs d’un handicap, de l’IME des Terres Noires à La Roche sur Yon, et 

leur éducatrice,  participent au pliage et à la mise sous pli du journal.             

Lors de la Campagne de Fin d’Année les équipes sensibilisent la 
population au travers de différentes manifestations : braderies, 
randonnées, repas, concerts, portes ouvertes, stands sur les mar-
chés. Dans les paroisses, la parole des bénévoles et familles en 

fragilité est entendue lors des célébrations de la journée nationale.  Le por-
tage de flyers dans les boîtes aux lettres dans certaines communes per-
met de relayer l’information.  
Les forums des associations sont aussi des lieux de rencontre pour se 
faire connaître et recruter de nouveaux bénévoles. Les plaquettes per-
sonnalisées des équipes sont alors remises aux visiteurs. 
Certaines équipes n’hésitent pas à sortir des locaux pour se faire connaître. 
Et même les plus petites équipes de moins de 20 bénévoles comme celles 
de Chaillé les Marais, Beauvoir sur mer, Luçon ou l’ile d’Yeu organisent plu-
sieurs braderies et portes ouvertes dans l’année dans leur boutique. 

A Aizenay et au Poiré sur Vie, le traditionnel grand 
marché aux puces d’octobre organisé depuis plus de 
30 ans est très renommé. 

A St Gilles Croix de Vie, une équipe de bénévoles se 
mobilise pour vendre des gâteaux «Le Fraternel» à la 
sortie des églises  : 200 gâteaux vendus en décembre 
2022 ! 

Enfin, la presse locale, RCF85, France 3 et TV Vendée 
permettent de présenter les  activités des équipes et 
sont un bon support pour les témoignages des per-
sonnes accueillies. Hélène, Michèle, André, Jackie, 
Jérôme, Marnia, Anne, Gilles… ont  participé à l’émis-
sion Fratelli sur RCF, certains témoignant de leur bé-
névolat, d’autres de leur parcours de vie et leur ren-
contre avec le Secours Catholique de Vendée. 
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Accueil au Fraternibus - 2023 
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Le  Secours Catholique a structuré et mis en place de 
nombreuses formations, mutualisées au niveau           
régional, pour soutenir les bénévoles dans leur mis-
sion. Les thèmes proposés leur apportent des clés 
permettant d’avoir une vision d’ensemble de l’esprit 
et du projet de l’association, et aussi de les protéger 
et de prendre soin d’eux en priorité. « Tu aimeras ton 
prochain comme toi-même »… oui mais comment ai-
der l’autre si je ne peux être à l’écoute de ce qui se 
passe en moi ? Si je ne peux et n’ose le mettre en 
mots avec la certitude d’être entendu sans juge-

ment ? Entrer dans ces parcours de formation est 
un chemin, chemin porteur de sens, de bienveil-
lance envers soi-même, chemin permettant de 
discerner le champ de nos possibles et d’en ac 

 

cepter les limites sereinement.» nous explique Vé-
ronique Lejeune, Formatrice.  

29 journées de formations ont été proposées 

aux acteurs du Secours Catholique de Vendée, en 
lien avec les autres délégations de la Région Pays de 

La Loire. 189 bénévoles y ont participé. Le service 
formation de la délégation de Vendée met à disposi-
tion des personnes intéressées le catalogue des for-
mations  et gère les inscriptions.  

Depuis septembre, nous proposons au sein des 
équipes de territoire ou locales une animation avec des 
outils pour développer (et harmoniser) l’accueil des 
nouveaux bénévoles, et en particulier une fiche repère 
sur la démarche d’accueil d’un nouveau bénévole. 

Des temps de relecture et de partage de sens sont 
proposés aux bénévoles, salariés et personnes           
fragilisées.  Ces temps de rencontre permettent aux 
uns et aux autres de s’exprimer sur leurs ressentis, 
leurs craintes et leurs espoirs. Dans le cadre de la 
Journée de la Fraternité, le groupe d’animation spiri-
tuelle a organisé un temps fort à La Roche sur Yon,  
avec la découverte du livret « En chemin avec Barti-
mée ». 

Formation Démarche bénévolat en territoire, aux Herbiers - 2023 
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Nous constatons au 

quotidien que les  familles accompagnées 
rencontrent des difficultés pour accéder à  
l’ensemble de leurs droits, qu’elles connais-
sent parfois mal.  Danielle et Nathalie qui font 
partie du groupe de travail du siège national 
« Aide,  Entraide et Accès aux droits », assu-
rent des temps de rencontres et d’informa-
tions aux bénévoles des équipes d’accueil-
écoute, et de commission des aides. 
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Rencontre départementale 2019 ©SC Vendée 

Le plaidoyer est mené vers les responsables poli-
tiques, administratifs, sociaux, économiques, à tous 
les niveaux, pour dénoncer les situations de pauvreté, 
d’exclusion et d’injustice  rencontrées par le Secours 
Catholique.  

Une rencontre départementale pour les 83 
bénévoles mandatés dans les CCAS s’est dé-
roulée en mars 2023 en présence de Mme 

THIBAULT présidente de l’Union Départementale des 
CCAS et deux représentants de l’Udaf. 

 

Michel, bénévole à la délégation, assure la mainte-
nance et la mise en place du matériel informatique. A 
disposition des équipes, il se déplace à la rencontre 
des bénévoles et s’occupe de l’achat de matériel 
d’occasion notamment auprès de l’association Em-
maüs.  Plus de 23 interventions ont été réalisées dans 
les équipes et à la délégation.

 

Jean-Marie, bénévole à la délégation, assure le 

suivi des 71 locaux de la délégation de Vendée 
(conventions, travaux…). Il accompagne les 

équipes dans leur projet immobilier en lien avec le 
bureau  diocésain et le siège national. Il assure le suivi 
en terme de sécurité avec les organismes assermen-
tés (mises aux normes, …). Quelques équipes comme  
La Roche Ville ou l’accueil du service Prison réfléchis-
sent actuellement sur un projet de rénovation de leurs  
locaux afin d’améliorer l’accueil des personnes.  
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Rencontre CCAS - mars 2023 

Jean Marie Référent immobilier 2023 
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Le bungalow d’accueil à côté de la maison d’arrêt de La Roche 



Dans un monde où les enjeux socio-économiques, culturels et politiques sont interdépendants, la fraternité 
doit se construire à l’échelle de la planète. La Vendée et les délégations de la région des Pays de la Loire  
allient leurs forces pour proposer à leur réseau des projets internationaux à soutenir aux travers de différents 
thèmes. 

L’équipe vendéenne en lien étroit avec l’équipe     
régionale du Secours Catholique des Pays de La 
Loire adapte sa feuille de route :  

sensibilisation et changement de regard sont les 2 

piliers de l’action, avec un volet consacré à l’accom-
pagnement des personnes migrantes.  

Ils se vivent au travers de différentes activités, telles 
l’apprentissage du français, le bénévolat des per-
sonnes migrantes dans nos équipes, le soutien de 
mineurs non accompagnés, le travail en partenariat 
avec d’autres associations locales et le lien avec la 
préfecture.  

La sensibilisation des bénévoles se fait désormais à 
l’aide d’outils « clé en main ».   

Quatre axes de travail sont retenus en lien avec le 
projet de notre délégation (P 8 & 9) : 

 
Les Savoirs : Protéger la paix et la cohésion 
sociale grâce au partage de savoirs. (Liban)  
 
L’interculturel et l’interreligieux : Promouvoir 

la diversité religieuse et communautaire 
(Liban)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L’accès aux droits : Accompagner les  
personnes migrantes au Mexique. 
 
Les Territoires : Améliorer l’environnement et 
le cadre de vie urbain au Sénégal. 
 

Pour soutenir la Solidarité 
Internationale certaines 

équipes organisent diverses 
manifestations : une randon-
née à St Fulgent , un repas à 
Mouilleron le Captif, un goû-
ter à Pouzauges, un marché 
aux puces au Poiré sur Vie et 

à Aizenay... 

Repas à Mouilleron le Captif soutien projet  LIBAN - Mars  2023 
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Dans notre projet de délégation « Cheminons ensemble », nous mettons en avant la volonté de favoriser          
l’expérimentation et l’innovation dans les équipes, pour libérer des énergies nouvelles, et oser sortir des sen-
tiers battus de nos activités habituelles. Plusieurs projets ont vu le jour ! 

 

Motivées par le projet de délégation et l’envie d’innover, les équipes osent de nouvelles activités :  

 à Noirmoutier, une randonnée solidaire ouverte à tous a été renouvelée au vu de son succès,  

 à Talmont Saint Hilaire un après-midi convivial en musique pour les bénévoles et les personnes 
accueillies,  

 aux Sables d’Olonne un accompagnement individualisé vers l’emploi voit le jour,  

 au Poiré sur Vie, une équipe fraternelle 
vient de démarrer avec les anciens béné-
voles et une ludothèque avec 200 jeux à 
disposition….  

 à Commequiers, la fête de la musique or-
ganisée par la petite équipe locale a réuni 
80 personnes du territoire Nord Littoral, 

 à St Michel en l’Herm des ateliers  créatifs 
« au fil des saisons » sont proposés par 
Cécilia et Véronique, 

 à Chaillé les Marais, la Boutique se dé-
place dans deux EPADH  et l’équipe orga-
nise un marché d’été pour rendre leurs  
actions plus visibles.  
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Après-midi convivial à TALMONT ST HILAIRE octobre 2022 

 

10 bénévoles de la petite équipe de 
Commequiers ont relevé le défi 

d’organiser une fête de la musique 
avec 80 convives de leur territoire 

Nord Littoral ! 

Fête de la musique à Commequiers 2023 



Equipe Fraternelle du Poiré sur Vie Sortie 2022 

 

Durant la crise sanitaire qui ne permettait pas d’orga-
niser les traditionnels repas conviviaux de Noël, le  
Secours  Catholique a lancé le FRATERNÖEL. Sa ré-
ussite a conforté les équipes dans le renouvellement 
de cette action les 24 et 25 décembre, avec la distri-
bution à domicile, d’un sac contenant cadeaux et ali-
mentation. A Luçon, l’équipe a choisi d’organiser un 
repas de Noël  avec le doyenné sous la houlette de 
l’animatrice Anne, et a réuni 87 convives.  

 

Noël à Fontenay le Comte -2022 
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Pouzauges Pique-nique -2022 

Préparation FraterNoël Sud Vendée -2022 



L’action du Secours Catholique se dé-
roule en général dans les locaux où les 
familles accueillies  trouvent aide et sou-
tien. Aujourd’hui, il est nécessaire d’aller 
vers les personnes sur leur lieu de vie :  
dialoguer, se rapprocher, se connaître, 
s’exprimer, s’écouter.   

Avec la mobilité inversée, le Fraternibus 
favorise la fraternité et renforce les liens               
sociaux en sillonnant les communes de La 
Roche agglo à la rencontre des personnes. 

Des temps de convivialité à thème se sont 
déroulés à Nesmy, Venansault, La Ferrière, 
Beauvoir sur Mer, La Roche Ville :  43 sorties 
en 2022 permettant à chaque fois la rencontre avec une dizaine de personnes. 

Le projet est basé sur les talents des bénévoles et des personnes rencon-
trées. Les activités sont diverses : apport de légumes avec des recettes à 
partager et des dégustations, repas convivial, coup de pouce administratif, 
espace d’expression, espace jeux, café-rencontre… 

Le Fraternibus est un vrai outil pour renforcer le lien social. 

22 

227 Participations               

43 sorties 

©
S.

 L
e 

Cl
ez

io
t 

Nesmy 2023 
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60 personnes se sont réunies chaque mois pour monter le projet. Les personnes aiment se  retrou-
ver pour réfléchir et construire ensemble le programme du séjour, les temps de réflexion, les soi-
rées festives qui vont venir ponctuer le programme. Le voyage se déroulera du 18 au 22 septembre 
2023 à Lourdes avec au programme : visite du sanctuaire, marcher sur les pas de Bernadette, bâtir 
des chemins de paix, veillée des talents, sont autant de moments à partager pour construire un 
même chemin de fraternité. Des actions sont organisées tout au long de l’année pour financer le pro-
jet (concert, projection d’un film…). 

Mais c'est quoi un voyage de l'Espérance ?  

Prendre le temps de la rencontre, de recherche de sens ensemble, d’apprendre à marcher au 
rythme des uns et des autres. Cette aventure de fraternité rend possible la construction commune 
d’un monde plus juste et d’expérimenter un nouvel art de vivre ensemble. Le voyage de l’es-
pérance nous invite à suivre ce chemin sur lequel on marche à plusieurs, où l’on se serre les 
coudes et où l’on sait que l’amour et l’amitié peuvent élargir nos propres chemins. 

Ce qui nous motive à partir ?  

Oser la rencontre et le « vivre en-
semble » entre personne en situation de 
pauvreté, bénévole, salarié, membre 
des communautés chrétiennes où les 
statuts (accueillants-accueillis / pauvres
-riches) s’estompent ; pour échanger et 
partager sur des thèmes et sujets de la 
vie, en donnant une place centrale au 
plus pauvre. Chacun des temps doit être 
adapté à celui qui aura peut-être le plus 
de difficultés à le vivre. La priorité dans 
un voyage de l’espérance est la manière 
dont chacun va être considéré, traité et 
trouver sa place au sein du groupe.  

Cette aventure a du sens si elle permet, une fois rentré chez soi, de se retrouver et construire               
ensemble des chemins d’espérance. 

 

Pourquoi à Lourdes ?  

La cité Saint Pierre du Secours Catho-
lique est un cadre ressourçant et pro-
pice à un VDE.  Lourdes est un lieu d’es-
pérance pour les plus pauvres, le lieu 
d’une rencontre entre Marie et une pe-
tite fille pauvre de Lourdes : Bernadette 
Soubirous.  La Cité St Pierre a une 
longue expérience d’accueil de groupe 
avec des personnes en situation de pré-
carité où chacun participe financière-
ment à hauteur de ce qu’il peut. Elle 
s’adapte en respectant les valeurs et les 
principes d’un voyage de l’espérance.  
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Ste Hermine Juin  2023 

Cité St Pierre 
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Un Conseil d’Animation Régional constitué de 25 personnes issues des 5 délégations, personnes ayant 
connu la précarité, bénévoles, salariés, membres de bureau, nommées pour une période de 2 ans, se 
retrouvent tous les trimestres. Lieu politique régional, c’est, depuis 2019, le nouvel espace d’exper-
tise, d’entraide et d’échange des délégations des Pays de La Loire. 

Depuis plus de 20 ans , la formation est mutualisée en région, tout comme l’animation à la Solidarité 
Internationale ; mais la vie régionale ne se résume pas qu’à cette mutualisation.  

Elle s’ouvre désormais à des temps de rencontres et de travail entre tous les acteurs, encourage-
ments à vivre le projet du Secours Catholique.   
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«Dans le groupe, je me sens bien :               
je suis écoutée, respectée dans ma 
différence et je prends confiance. 

J’ose m’exprimer librement. Je suis 
reconnue dans ce que je dis.           

Je rentre soulagée.» 

24 

Formation Parcours du Migrant avec le chargé de          

mission  régional Franck Ozouf  - Fév 2023 
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Valérie Chevallier responsable du Service Formation 
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Conseil d’animation régional avec Michèle (3ème sur la photo) et 

Isabelle (5ème sur la photo) Avril 2023 
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Lors de la rencontre des boutiques solidaires 

en mai 2023, Anne Rouger référente natio-
nale sur les boutiques, nous accompagnait 
dans notre réflexion. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réalisation d’un reportage vidéo sur les familles 
de vacances à Challans et deux reportages pho-
tos, un par Elodie Perriot sur les vacances et un 
par Sébastion Le Cléziot sur le Fraternibus avec 
Lola Scandella. 

25 
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du Secours Catholique-Caritas 
France réunit les membres de 
l’association, à savoir 151 
membres, dont 144 membres 
actifs - administrateurs, personna-
lités qualifiées, présidents et vice-
présidents de délégation, ainsi 
qu’un trésorier par région - et 34 
membres d’honneur. La limite 
d’âge est fixée à 75 ans.  
56 % des membres actifs sont des 
hommes, 44 % sont des femmes. 
 
 
 

est composé de 21 membres, tous 
bénévoles : 12 sont présidents ou 
vice-présidents de délégation, 9 
sont des personnalités qualifiées. 
Leur mandat est de trois ans,  
renouvelable deux fois. 
Le conseil se réunit 11 fois par an. 
Son bureau comprend une prési-
dente, deux vice-présidents, un 
trésorier et une secrétaire. 
L’aumônier général et le délégué 
général participent aux séances 
du bureau et du conseil d’adminis-
tration sans voix délibérative. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Emmanuelle d’Achon, Pascal 
Bourgue, Gilles Cagnard, Denise 
Chalaye, Laurent Courcol, Marie-
Laure Denès, Jean-François Des-
claux,  Marie-Annick Joly, Vin-
cent Léonard, Chantal Nicol, 
Hervé Masurel, Bertrand Par-
mentier, Daniel Paul.  
 
Déléguée générale : 
Adélaïde Bertrand 
Aumônier général : 
Père Hervé Perrot 
Présidents d’honneur : 
François Soulage, Joël Thoraval 
Véronique Fayet. 
 

-Les présidents et vice-
présidents de délégation sont 
homologués par le conseil d’ad-
ministration après accord de 
l’évêque du diocèse concerné.  
-Les administrateurs en qualité 
de personnalités qualifiées, sont 
cooptés par le conseil d’adminis-
tration, après accord du conseil 
permanent de la conférence des 
évêques de France (CEF), puis 
élus par l’assemblée générale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

-Le président national est élu par 
le conseil d’administration en son 
sein, parmi les candidats ayant 
fait l’objet de l’agrément du con-
seil permanent de la CEF. 
-L’aumônier général est nommé 
par le conseil permanent de la 
CEF. 
-Le délégué général est élu par le 
conseil d’administration sur une 
liste de candidats agréés par le 
conseil permanent de la CEF. 
-Des réunions entre le secrétaire 
général de la CEF et la présidente 
nationale, le délégué général et 
l’aumônier général du Secours 
Catholique-Caritas France sont 
régulièrement organisées. 
 

Ils émettent des avis et recom-
mandations sur la vie et les pro-
jets de l’association : 
-Comité stratégique 
-Comité pré-CA France 
-Comité pré-CA International 
-Comité ressources 
-Comité d’audit 
-Comité des nominations 
-Comité de trésorerie 
-Conseil d’animation national 
-Comité de suivi et de partage de 
gouvernance n délégation

Présidente : Véronique Devise 

Vice-présidents :   Anne Duthilleul, 

Hervé Bonamy 

Trésoier : Bernard Alet 

Secrétaire : Régine Galmiche 
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Le Secours Catholique-Caritas 
France est un service de l’Église 
catholique en France, membre 
de la confédération Caritas 
Internationalis et association 
reconnue d’utilité publique. 
 

Fondée sur l’Évangile, la mission 
du Secours Catholique-Caritas 
France est une mission d’amour 
et d’éveil à la solidarité, en 
France et dans le monde. Le 
Secours Catholique appelle 
toute personne à s’engager pour 
vivre la rencontre, l’entraide 
et la joie de la fraternité. Ses 
acteurs travaillent à renforcer les 
capacités de tous à agir pour que 
chacun accède à des conditions 
de vie dignes. L’association lutte 
contre les causes de pauvreté, 
d’inégalité et d’exclusion et 
propose des alternatives, au 
service du bien commun. 
 

 En France, 1 027 500 
personnes ont été soutenues 
dans 2 400 lieux d’accueil. 
 

 À l’international, 415 opérations 
ont été menées en 2022, dans 
52 pays ou zones, en lien avec 
le réseau Caritas Internationalis 
(162 Caritas). En un an, 
3.2 millions de personnes (dont 600 000 
pour la crise Ukrainienne) 
ont été bénéficiaires de l’aide 
internationale du Secours 
Catholique-Caritas France. 

 72 délégations au 
31 décembre 2022, réparties 
en 3 500 équipes locales, 
en France métropolitaine 
et d’outre-mer, couvrent 
l’ensemble du territoire national. 
 

 Réseau de 59 700 bénévoles 
et de 925 salariés sur tout le 
territoire. 
 

 3 antennes : la cité Saint- 
Pierre à Lourdes, la Maison 
d’Abraham à Jérusalem, le 
Centre d’entraide pour les 
demandeurs d’asile et les 
réfugiés (CEDRE) à Paris. 
 

Les comptes annuels 2022, incluant 
le compte d’emploi des 
ressources, sont certifiés par un 
commissaire aux comptes du 
cabinet Ernst and Young, puis  ap-
prouvés par l’assemblée générale du 
14 juin 2022. Ils sont disponibles 
sur le site www.secourscatholique. 
org ou peuvent être 
obtenus sur simple demande  
écrite à : 

 
Secours Catholique- 
Caritas France, 106 rue du Bac, 
75341 Paris Cedex 07. 
 
Le commissaire aux comptes, 
outre la certification des 
comptes, contrôle chaque 
année 10 délégations. Avec le 
département d’audit interne, 
c’est au total un tiers des 
délégations qui est contrôlé 
chaque année. 
 

 

est une association qui 
exerce la mission de contrôle 
de l’appel à la générosité du 
public. Il élabore des règles 
de déontologie, octroie un 
label « Don en confiance » 
aux organisations d’intérêt 
général, volontaires et effec-
tue un contrôle continu et 
indépendant des engage-
ments auxquels elles sous-
crivent. Ceux-ci sont fondés 
sur des principes de respect 
du donateur, de transpa-
rence, de recherche d’effica-
cité et de probité et désinté-
ressement, couvrant trois 
domaines : la gouvernance, 
la gestion et la communica-
tion. Le 23 mars 2021, le Don 
en confiance a renouvelé le 
label au Secours Catholique 
pour 3 ans. 

Document conçu et réalisé par le service Communication de la Délégation de Vendée  - Août 2023 

22, rue Henri Aucher 85000 LA ROCHE SUR YON - Tél. : 02.51.37.10.98 vendee@secours-catholique.org 
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Bénévoles     Foyers      
soutenus 

    Lieux      
d’accueil 

Journées de 
vacances 

Enfants partis en accueil 
familial de vacances 

    Personnes           
soutenues 

Bénévoles   
engagés 

    Lieux      
d’accueil 

 Enfants et adolescents              
accompagnés dans leur             
scolarité 

Enfants partis 
en  vacances 

De personnes soutenues  Opérations 
menées dans 
52 pays ou 
zones 

Interven-
tions                 
d’urgence 

de ressources 

dont 82 % consacrées aux missions sociales 

————————- 

————————- 

————————- 

 

Im
p

rim
é p

ar n
o

s so
in

s -  


